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1. Renseignements généraux
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6.1 Ressources internes
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Curriculum vitae

Bilan personnel des promoteurs

Curriculum vitae du parrain

Statut de constitution

Lettre d'intention de clients potentiels

Convention entre associés ou actionnaires

Copie du bail commercial

Formule de demande de prét ou obtention de financement
Echantillon produits, fiche technique

Contrat de fournisseurs
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